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Al Sito web
A tutti i docenti delle scuole di ogni ordine e grado
A tutti i soggetti interessati

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PROGETTISTA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I'educazione e la
formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

Titolo Progetto: “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
Codice: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-224 - CUP:D99J21017120006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO [I'Awviso 50636 del 27/12/2021 “Ambienti e laboratori per l'educazione e la formazione alla
transizione ecologica” codice: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-224 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per

il primo ciclo”;
VISTO |l piano n. 1075026 inoltrato da questa istituzione;

VISTA La nota Autorizzativa del M.I. Prot. n. AOODGEFID 0035942 del 24/05/2022 che rappresenta la formale
autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
europei 2014-2020 prot.n. AOODGEFID/1498del 9/02/2018;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche";

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Prot. n. 4951 del 08/06/2022;
VISTO la propria nomina di RUP Prot. n. 542 del 20/09/2022;
EMANA

AVVISO di selezione per il reclutamento tra il personale interno di un Progettista da impiegare nella
realizzazione del Progetto PON “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il | ciclo”.




Funzioni e compiti del Progettista
L'esperto Progettista dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative
all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del Ml al link “Fondi strutturali”; In particolare
dovra:

e QOperare nel rispetto delle linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale

e Europeo;

e Operare nel rispetto delle linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale

Europeo;
e Collaborare con i Referenti di plesso per redigere una proposta di progetto;
e Consultare con il DSGA le CONVENZIONI CONSIP o il MEPA per verificarne la corrispondenza alle
necessita dell’Istituto;
e Svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dalla DS;

® Collaborare con la DS, il Dsga e il Collaudatore;

Redigere i verbali relativi alla propria attivita;

L’AVV ISO E RIVOLTO AL:
Personale interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica, a tempo indeterminato e

determinato in servizio nell’a.s. 2022/2023, tenuto conto che, nelle ipotesi di parita di punteggio, avra
precedenza il personale a tempo indeterminato;

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (Allegato A) di essere:
in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale.
Inoltre si devono possedere i titoli di accesso previsti dal seguente avviso.

Motivi di inammissibilita ed esclusione sono causa di inammissibilita:

e Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso:

e Assenza di domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita. Sono motivi di esclusione

* Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda di dichiarazione
punteggio e fotocopia del documento;

¢ Mancata autorizzazione del DS se docente in collaborazione plurima;

» Non certificata esperienza professionale nell’ambito di competenza specificato.

Termini e modalita’ di presentazione delle candidature

| candidati sono invitati a presentare la propria candidatura con curriculum vitae in formato europeo, entro le
ore 12:00 del 25/10/2022, le domande pervenute oltre tale termine non saranno prese in considerazione.

Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente bando dovranno pervenire presso |'Ufficio

di Segreteria di questa Istituzione Scolastica.

- a mezzo Posta Elettronica (PEC) all’indirizzo baic8ad00n@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto - Domanda
per l'incarico di progettista — Progetto “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” Codice
13.1.3A-FESRPON-PU-2022-224;

- brevi manu presso I'ufficio di segreteria: il plico dovra essere chiuso, sigillato o controfirmato sui lembi di
chiusura, e recare all’esterno  ben chiara la dicitura - Domanda per l'incarico di progettista — Progetto
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” - Codice: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-224

Modalita di selezione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini (ore 12 del 25/10/2022) avverra ad opera di
apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze ed alla



esperienza maturata, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati per un totale
Max di 50 punti.

Il progettista viene selezionato, sulla base delle sue competenze finalizzate alla realizzazione del
progetto, secondo i seguenti criteri stabiliti:

Indicatori Punteggio
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle Punteggio
competenze professionali richieste ( scienze, agraria,
architettura, ingegneria)

Fino al 100 5 punti

Da 101 a 109 8 punti

110e 110conlode 10 punti
Competenze informatiche certificate 5 punti per certificazione Max 10 punti
Per ogni incarico di Progettazione o Collaudo 5 punti per ogni esperienza Max 20 punti

nell’'ambito di progetti PON FERS
Capacita dimostrabile di promuovere fra gli alunni la ripresa verde e il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID 19 attraverso la valorizzazione del capitale umano dedicato
ad attivita di ricerca su temi orientati alla conservazione dell’ecosistema, alla biodiversita, nonché alla
promozione di uno sviluppo sostenibile: 5 punti per ogni esperienza Max 10 punti

Compensi
L'incarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sara rapportato alle ore
effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra risultare da appositi verbali o time
sheet ed essere prestate oltre 'orario di lavoro. Il compenso orario & quello previsto nelle tabelle 5 e 6
allegate al CCNL di categoria (Euro 23,22 lordo stato), fino a un max di 32 ore ore.

Revoche e surroghe
L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano [I'annullamento dell’attivita. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora
il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I'Istituto

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento di contratti di prestazione d’opera nel CCNL scuola in vigore. Il presente
avviso viene pubblicato sul sito online di questa Istituzione Scolastica

Tutela della privacy
| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e saranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto. All'interessato

competono i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica dott.ssa Francesca Maria CAPUANO

Pubblicazione \
Per I'obbligo della trasparenza e della m4 ione, tutti i documenti di interesse comunitario
relativi allo sviluppo dei progett/ NONsibili sul sito dell’istituzione scolastica

Firmato da:

CAPUANO FRANCESCA, MARIA
Codice fiscale: CPNFNC80E59A669H
21/10/2022 10:37:14
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